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Anuncio de convocatoria de la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de
DESARROLLOS ESPECIALES DE SISTEMAS DE ANCLAJE, S.A.

Por acuerdo del Consejo de Administracion de la compafila DESARROLLOS
ESPECIALES DE SISTEMAS DE ANCLAJE, S.A. se convoca a los accionistas a la
Junta General Ordinaria y Extraordinaria de la sociedad que tendra lugar en el
Centro de Promociéon Econdémica y Servicios a las Empresas Can Calderén, calle
Andorra, 64 de Viladecans (Barcelona), el préximo dia 17 de Junio de 2010, a las
12.00 horas, en primera convocatoria y, en prevision de que no pueda celebrarse
en primera, también queda convocada por el presente anuncio en el mismo lugar y
a la misma hora el dia 18 de Junio de 2010, en segunda convocatoria, con arreglo
al siguiente Orden del dia:

Primero.- Informe del Presidente.

Segundo.- Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales (memoria,
balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio
neto y estado de flujos de efectivo) y del informe de gestién (que integra tanto el
informe explicativo sobre materias contenidas en el articulo 116 bis de la Ley del
Mercado de Valores como el Informe Anual de Gobierno Corporativo —este ultimo
en las cuentas anuales del grupo consolidado, en uniéon de la declaracién de
responsabilidad del informe financiero anual-), tanto de DESARROLLOS
ESPECIALES DE SISTEMAS DE ANCLAJE, S.A. como de su grupo consolidado de
sociedades, asi como la propuesta de aplicaciéon de resultado correspondientes al
ejercicio cerrado a 31 de Diciembre de 2009.

Tercero.- Aprobacién, en su caso, de la gestion del Consejo de Administracion.

Cuarto.- Distribucion de dividendos con cargo a Reservas Voluntarias anteriores
al ejercicio 2009.

Quinto.- Toma de razdén del Informe sobre politica retributiva del Consejo de
Administracion y de sus Comisiones Delegadas.

Sexto.- Fijacion de la retribucion del Consejo de Administraciébn y de sus
Comisiones Delegadas para el ejercicio 2010.

Séptimo.- Informacién sobre el proceso de integracion de Grupo SIMES en
DESA; acuerdos que correspondan.

Octavo.- Aumentar el capital social por importe de 339.753,50 euros con una
prima de emision de 8.154.084 euros mediante aportaciones no dinerarias;
aprobacion de los acuerdos que correspondan al respecto; aprobacidon en su caso
de la modificacion del articulo 5° de los Estatutos Sociales; solicitud de admisién
a cotizacion bursatil de las nuevas acciones, incluyendo la delegacion para la
elaboracién, suscripciéon y presentacion del Folleto Informativo.

Noveno.- Modificacién del articulo 22° de los estatutos sociales incrementando a
15 el nidmero maximo de miembros del Consejo de Administracion.

Décimo.- Ratificacion y en lo menester nombramiento del Consejero nombrado
por cooptaciéon en la sesion del Consejo de Administracion de fecha 13 de Octubre
de 2009.

Decimoprimero.- Fijacion del numero de miembros del Consejo de
Administracion. Nombramiento de nuevos Consejeros.

Decimosegundo.- Prorrogar y, en su caso, reelegir al Auditor de Cuentas
propias de la Compariia y de Cuentas de su Grupo Consolidado.
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Decimotercero.- Autorizacién para la adquisicidon derivativa de acciones propias,
dejando sin efecto la acordada en la Junta General de Accionistas celebrada el 30
de Junio de 2009.

Decimocuarto.- Delegaciéon en el Consejo de Administracion de la facultad de
ampliar el capital social, en los términos del articulo 153.1 b) de la Ley de
Sociedades Andnimas, con atribucion de la facultad de excluir el derecho de
suscripcion preferente; acuerdos que correspondan, dejando sin efecto la
delegacion en el mismo sentido acordada en la Junta General de Accionistas
celebrada el 28 de Junio de 2007.

Decimoquinto.- Ruegos y preguntas.
Decimosexto.- Delegacion para ejecutar los acuerdos.
Decimoséptimo.- Redaccién, lectura y aprobacion del acta de la Junta General.

DERECHO DE ASISTENCIA, DERECHO DE REPRESENTACION Y DELEGACION
POR CORREO: Se regira por lo regulado en los Estatutos Sociales y el Reglamento
de la Junta General de Accionistas de la Sociedad -que se encuentra a disposicion
de los accionistas en la pagina web corporativa, www.desa.es-, asi como por la
legislacién de aplicacion.

Se recuerda a todos los accionistas que, sin perjuicio del derecho de agrupacién,
para asistir a la Junta General se requiere que, de conformidad con lo previsto en el
articulo 16 de los Estatutos sociales, sean titulares de, al menos, ciento cincuenta
(150) acciones.

DERECHO DE INFORMACION: A partir de la publicacion de la presente
convocatoria, los sefiores accionistas podran examinar en el domicilio social
(Viladecans (Barcelona), en la manzana B del Parque de Negocios de Viladecans, calle
Antonio Machado, niumero 78-80 (Edificio Australia), Planta Primera, local A) y en la
web corporativa www.desa.es, los documentos que se relacionan a continuacion,
asi como obtener de la Sociedad su entrega o envio, de forma inmediata y gratuita:

e Cuentas Anuales (memoria, balance, cuenta de pérdidas y ganancias,
estado de cambios en el patrimonio neto y estado de flujos de efectivo) e
Informe de Gestion de DESARROLLOS ESPECIALES DE SISTEMAS DE
ANCLAJE, S.A.; todo ello correspondiente al ejercicio 2009.

e Cuentas Anuales (memoria, balance, cuenta de pérdidas y ganancias,
estado de cambios en el patrimonio neto y estado de flujos de efectivo) e
Informe de Gestién del GRUPO CONSOLIDADO, todo ello correspondiente al
ejercicio 2009.

¢ Informe explicativo sobre materias contenidas en el articulo 116 bis de la
Ley del Mercado de Valores que se encuentra incluido en el Informe de
Gestion de las Cuentas Anuales propias y en el Informe de Gestion de las
Cuentas Anuales del Grupo Consolidado.

e Informe Anual de Gobierno Corporativo que se encuentra incluido en el
Informe de Gestion de las Cuentas Anuales del Grupo Consolidado, junto
con la declaracion de responsabilidad del informe financiero anual.

e Informes de Auditoria individuales de DESARROLLOS ESPECIALES DE
SISTEMAS DE ANCLAJE, S.A. y del GRUPO CONSOLIDADO, todo ello
correspondiente al ejercicio 2009.

¢ Informe sobre politica retributiva del Consejo de Administraciéon y de sus
Comisiones Delegadas.



desa

Texto integro de la modificacidn estatutaria propuesta y su correspondiente
Informe explicativo del Consejo de Administracion respecto al aumento de
capital mediante aportaciones no dinerarias (incluyendo las menciones
previstas en el articulo 155.1 del TRLSA).

Texto integro de la modificacién estatutaria propuesta y su correspondiente
Informe explicativo del Consejo de Administracidn respecto al ndmero
maximo de miembros del Consejo de Administracion de la Compaiiia.

Texto integro del Informe explicativo del Consejo de Administracion
respecto a propuesta de delegar en el Consejo de Administracion la facultad
de ampliar el capital social en los términos del articulo 153.1 b) del TRLSA.

Informe elaborado por el experto independiente designado por el Registro
Mercantil de Barcelona para la valoracion de la aportacibn no dineraria,
previsto en el articulo 38 del TRLSA.

Texto integro de las propuestas emitidas por el Consejo de Administracion
en relacion a los puntos del Orden del dia de la Junta General.

En Barcelona, a 14 de Mayo de 2010
El Presidente del Consejo de Administraciéon
Enrique Morera Guajardo
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DESARROLLOS ESPECIALES DE SISTEMAS DE ANCLAJE, S.A. (DESA), de
conformidad con lo establecido en el articulo 82 de la Ley del Mercado de Valores,
comunica al mercado y remite a la COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE
VALORES para su incorporacion al registro oficial:

Que en el dia de ayer, como estaba anunciado, se constituy6 y celebré6 en legal y
reglamentaria forma la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de
Accionistas; asimismo y en preparacion y ejecucion de los acuerdos de la Junta
General de Accionistas se celebraron sendos Consejos de Administracion
previo y posterior respectivamente a la misma.

Que todos los acuerdos adoptados, tanto por la Junta General de Accionistas
como por los Consejos de Administracion, lo han sido por UNANIMIDAD.

Que a los efectos informativos que corresponden y clasificados por afinidad
tematica, se han adoptado las siguientes decisiones:

EN RELACION CON EL PROCESO DE INTEGRACION DE LOS GRUPOS DESA
Y SIMES

Como se ha venido informando mediante distintos Hechos Relevantes y en la
Informacién Financiera Intermedia (114295 de 30/09/09, 116164 de 12/11/09,
121379 de 26/02/10, 123021 de 31/03/10, 125240 de 13/05/10) desde la
suscripcion de los acuerdo con el Grupo SIMES (24 de Septiembre de 2009) se
han venido ejecutando y desarrollando las actuaciones, de todo orden,
necesarias para la efectiva integracion operativa y juridica de ambos Grupos. La
integracion, de la que se ha informado a los accionistas, se ha materializado
definitivamente con el acuerdo de ampliacién de capital por aportaciéon no
dineraria adoptado en la Junta General de Accionistas celebrada en el dia de
hoy, mediante el cual se ha procedido a la emision de 679.507 nuevas
acciones ordinarias de 0,50 euros de valor nominal por una cuantia de
339.753,50 euros de nominal y de 8.154.084 euros de prima de emision, es
decir un total de 8.493.837,50 euros, con la contraprestacion de la totalidad
de las acciones y participaciones de distintas sociedades que conforman el actual
Grupo SIMES. Todas las nuevas acciones, previos los tramites y autorizaciones
administrativas necesarias, cotizaran en el mercado secundario de corros de la
Bolsa de Barcelona.

Los acuerdos concretos adoptados al respecto se acomparfian a la presente como
ANEXO.

EN RELACION CON LA ESTRUCTURACION DEL CONSEJO DE
ADMINISTARCION Y DE SUS COMSIONES DELEGADAS

Como consecuencia del referido proceso de integracién y de la consecuente
entrada de nuevos Consejeros dominicales e independientes —esto Ultimo a fin
de cumplir las recomendaciones del Informe sobre Buen Gobierno de las
Sociedades Cotizadas-, se ha procedido a la reestructuraciéon del Consejo de
Administracién y de sus Comisiones Delegadas y las adaptaciones necesarias en
los respectivos reglamentos internos.
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Asi, se adoptado por Junta General y Consejo de Administraciéon, entre otros, los
acuerdos siguientes:

D

i)

iv)

V)

Ampliar el nimero méaximo de miembros del Consejo de Administracion
hasta 15, modificando en ese sentido el articulo 22 de los Estatutos
Sociales.

Fijar el numero de miembros del Consejo de Administraciéon hasta un
maximo de 15.

Ratificar, para el mismo plazo que resta a los otros miembros del Consejo
de Administraciéon (28 de Junio de 2012), como Consejero a Don José
Maria Vidal Via, nombrado por cooptacion en sustitucion del Consejero
SMR CONSULTORES 2000, S.L. en Ila sesi6bn del Consejo de
Administracion de fecha 13 de Octubre de 2009.

Nombrar, para el mismo plazo que resta a los otros miembros del
Consejo de Administracion (28 de Junio de 2012), nuevos Consejeros en
las personadas de:

- Don José-Aitor Barrenechea Delgado con el caracter de dominical.
- Don Juan-Luis Aguirre Unceta con el caracter de dominical.

- Don Aitor-Jon Careaga Azcarraga con el caracter de dominical.

- Don Daniel Zubiri Oleiza con el caracter de independiente.

- Don Antonio Cabeza Gil Casares con el caracter de independiente.

- Don Javier Bafares Parera con el caracter de independiente.

Todos los designados, presentes en el acto de su nombramiento,
aceptaron el cargo.

Distribuir los cargos del Consejo de Administracion:

- Don Enrigue Morera Guajardo Presidente Dominical
- Don José Antonio Segarra Torres Vicepresidente Dominical
- Don José Maria Vidal Via Consejero Delegado Ejecutivo
- Don Camilo Pereira Pérez Vocal Dominical
- NEIL, S.A (Don Pere Mollet Biosca) Vocal Dominical
- Don José-Aitor Barrenechea Delgado Vocal Dominical
- Don Juan-Luis Aguirre Unceta Vocal Dominical
- Don Aitor-Jon Careaga Azcarraga Vocal Dominical
- Don Francisco Constans Ros Vocal Independiente
- Don Trinidad Roig Farran Vocal Independiente
- Don Daniel Zubiri Oleiza Vocal Independiente
- Don Antonio Cabeza Gil Casares Vocal Independiente
- Don Javier Bafares Parera Vocal Independiente

- Don Emilio Lloréns Martinez Secretario no Consejero
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Vi)

vii)

viii)

x)

Xi)

xii)

Maodificar el articulo 17 v) del Reglamento del Consejo de Administracion
en el sentido de que para ocupar el cargo de Vicesecretario del Consejo
de Administraciéon no serd necesario ostentar la condicion de letrado en
ejercicio.

Modificar el articulo 5 parrafo sexto del Reglamento de la Comisiéon de
Auditoria y Cumplimiento en el mismo sentido anterior de que quién
ocupe la Vicesecretaria de dicha Comisién no debera ser necesariamente
un letrado en ejercicio.

Modificar el articulo 3 del Reglamento de la Comisiéon Ejecutiva Delegada
del Consejo de Administracion, pasando el nimero de sus miembros del
actual 5 a un maximo de 6.

Constituir una Comision de Nombramientos y Retribuciones,
aprobando y ratificando su Reglamento y dotandola de la siguiente
composicién y distribucién de cargos:

- Don Enrique Morera Guajardo Presidente

- Don José-Aitor Barrenechea Delgado Vocal

- Don Francisco Constans Ros Vocal

- Don Javier Banares Parera Vocal

- Don Emilio Lloréns Martinez Secretario no Consejero

Respecto a la Comisién de Auditoria y Cumplimiento:
- Aceptar la dimisidon de su miembro Don Enrique Morera Guajardo.

- Nombrar como nuevo miembro y Vocal al Consejero Don Aitor-Jon
Careaga Azcarraga.

-  Nombrar como nuevo miembro y Vocal al Consejero Don Antonio
Cabeza Gil Casares.

Respecto a la Comision Ejecutiva Delegada:

- Nombrar como nuevo miembro y Vocal al Consejero Don José-Aitor
Barrenechea Delgado.

- Nombrar como nuevo miembro y Vocal al Consejero Don Aitor-Jon
Careaga Azcarraga.

Nombrar como Vicesecretario del Consejo de Administracién y de sus
Comisiones Delegadas a Don Jaume Vidal Alegret, el cual acept6 el cargo.

EN RELACION A LOS AUDITORES DE CUENTAS DE LA SOCIEDAD Y DEL
GRUPO

Se ha procedido a prorrogar y reelegir para el periodo de un afio, esto es el
ejercicio 2010, a los actuales auditores de cuentas, la firma ERNST & YOUNG
AUDITORES, para la Sociedad y para su grupo consolidado.
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EN RELACION A OTROS ASUNTOS Y ACUERDOS ORDINARIOS Y
RECURRENTES

Los acuerdos adoptados respecto a otros asuntos ordinarios y recurrentes de la
Sociedad, se acompafian a la presente en el ANEXO indicado anteriormente.

Barcelona, a 18 de Junio de 2010

El Secretario
Emilio Lloréns Martinez
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1. -En relacion al aumento de capital por aportacion no dineraria, que
materializa juridicamente el proceso de integracion entre los Grupos DESA y SIMES,
se han adoptado los siguientes acuerdos:

I.- AMPLIAR el capital social de la compafia en la cuantia de 339.753,50.- euros lo que
supone la emision de 679.507 nuevas acciones ordinarias de 0,50.- euros de valor nominal
cada una de ellas, con una prima de emisidon por acciéon de 12.- Euros, esto es en junto
8.154.084.- euros de prima de emision global, desembolsandose la totalidad del valor
nominal del aumento de capital y de la prima de emisién, esto es 8.493.837,50.- euros
mediante la aportacion no dineraria de la totalidad de las acciones, participaciones y cuota
constitutivas del 100% del capital social de las sociedades que se detallan los informes
elaborados por el Consejo de Administracion y el experto independiente que se encuentran a
disposicion de los accionistas en la pagina web de la sociedad, valoradas en 8.493.837,50.-
Euros:

La totalidad de las acciones, participaciones sociales y cuota aportadas estan valoradas en
8.493.837,50.- euros, cantidad idéntica al valor nominal total de las 679.507 nuevas
acciones emitidas esto es 339.753,50.- euros, mas el importe total de la prima de emision
que asciende a 8.154.084.- euros, por lo que se declara totalmente suscrito y desembolsado
el aumento de capital acordado asi como el 100% de su prima de emision.

Las citadas acciones, participaciones sociales y cuota aportadas estan totalmente suscritas y
desembolsadas, libres de toda carga y gravamen, asi como de toda responsabilidad y
afeccion o limitacion legal, reglamentaria, estatuaria o contractual no cumplida.

En consecuencia se modifica el articulo 5° de los Estatutos Sociales de la compaiiia,
quedando redactado de la siguiente forma:

“ARTICULO 5°.- CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

El capital social es de OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHENTA Y OCHO EUROS
(894.088), dividido en 1.788.176 acciones ordinarias de 0,50 euros de valor nominal cada
una de ellas, integramente suscritas y desembolsadas. Las acciones estaran
representadas por medio de anotaciones en cuenta, correspondiendo la llevanza del
registro contable al Servicio de Compensacion y Liquidacién de la Bolsa de Valores de
Barcelona (SCLBARNA) y sus entidades participadas.

La legitimacion para el ejercicio de los derechos de accionista, se obtiene mediante la
inscripciéon en el registro contable, que presume la titularidad legitima y habilita al titular
registral a exigir a la Sociedad que le reconozca como accionista. Dicha legitimacién podra
acreditarse mediante la exhibicién de los certificados oportunos expedidos por la entidad
encargada de los registros contables.

En caso de que la condicion formal de accionista corresponda a persona o entidades que
intervengan en concepto de fiducia, fideicomiso o cualquier otro titulo equivalente, la
Sociedad podra requerir de las mencionadas personas o entidades la identificacion de los
titulares reales de tales acciones y los actos de transmisién y gravamen de las mismas”.

11.- SOLICITUD DE ADMISION A NEGOCIACION.

Se acuerda solicitar la admisiéon a negociaciéon de las nuevas acciones en el segundo mercado
de la Bolsa de Valores de Barcelona, corros electrénicos, autorizando al Consejo de
Administracidon para que otorgue en nombre de la Sociedad cuantos documentos publicos o
privados sean necesarios o0 convenientes para la emision de las nuevas acciones y su
admision a negociacion objeto del presente acuerdo y, en general, realizar cuantos tramites
sean precisos para la ejecuciéon del mismo, asi como subsanar, aclarar, interpretar, precisar
o complementar los acuerdos adoptados por la Junta General de Accionistas.
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111.- DELEGACION

Delegar en el Consejo de Administracion la redaccion,, suscripcidn y presentacion, en su
caso, ante la CNMV o cualesquiera otras autoridades supervisoras que fueran procedentes,
en relacion con la emisién y admisiéon a negociacion de las nuevas acciones, el Folleto
Informativo y cuantos documentos suplementarios al mismo sean precisos, asi como los
demas documentos e informaciones que sean precisos, realizando asimismo en nombre de la
Sociedad cualquier gestion o actuacion ante las entidades u organismos reguladores y/u
oficiales correspondientes como SCLBARNA, las Sociedades Rectoras de las Bolsas y
cualquier otro organismo o entidad o registro publico o privado, espafiol o extranjero, en
relacion con la emisién objeto del presenta acuerdo.

2.- En relaciéon al cumplimiento de los acuerdos suscritos en el proceso de integracion,
se ha acordado:

Aprobar un reparto de dividendos con cargo a Reservas Voluntarias generadas con
anterioridad al ejercicio 2009, para todas las acciones en circulacion y preexistentes al
aumento de capital, es decir 1.097.382 acciones (excluyendo dicha cifra las 11.287
acciones que conforman la autocartera), siendo el importe total bruto del dividendo de
375.761,15 euros, a razéon de de 0,342416 euros brutos por accion y exigibles desde
el dia de hoy 17 de Junio de 2010, conforme a las disposiciones vigentes para las
entidades depositarias y utilizando los medios que SCLBARNA pone a disposicion de
dichas entidades.

Respecto a ello y habiéndose comunicado por determinados accionistas de referencia
su disponibilidad a entregar a la Sociedad el importe de los dividendos que reciban en
forma de préstamos a fin de que ésta mantenga, sin apenas variacion, su plan de
tesoreria, se ha aprobado por el Consejo de Administracion y comunicado a los
accionistas, la suscripcion de distintos contratos de préstamo entre dichos accionistas
y la Sociedad, por un importe global de aproximadamente 327 mil euros, un plazo de
devolucion de un afo y condiciones de financiacion mas ventajosas que las que
actualmente exige el mercado. Todo ello, con estricto cumplimiento de las normas
internas sobre operaciones de esta naturaleza.

3.- En relacion a las Cuentas Anuales, individuales de la Sociedad y del Grupo
Consolidado, se han adoptado los siguientes acuerdos:

- Aprobar, en los términos que se recogen en la documentacion legal, las cuentas anuales
(memoria, balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio
neto y estado de flujos de efectivo) y del informe de gestion (que integra el informe
explicativo sobre materias contenidas en el articulo 116 bis de la Ley del Mercado de
Valores), de DESARROLLOS ESPECIALES DE SISTEMAS DE ANCLAJE, S.A., correspondientes
al ejercicio de 2009, tal y como han sido formuladas por el Consejo de Administracion.

- Aprobar, en los términos que se recogen en la documentacion legal, las cuentas anuales
(memoria, balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio
neto y estado de flujos de efectivo) y del informe de gestién (que integra tanto el Informe
Anual de Gobierno Corporativo, en unidon de la declaraciéon de responsabilidad del informe
financiero anual, como el informe explicativo sobre materias contenidas en el articulo 116 bis
de la Ley del Mercado de Valores) de DESARROLLOS ESPECIALES DE SISTEMAS DE
ANCLAJE, S.A. y sociedades dependientes, correspondientes al ejercicio de 2009, tal y como
han sido formuladas por el Consejo de Administracion.

- Aprobar la propuesta de aplicacidon del resultado del ejercicio 2009, consistente en unas
pérdidas por importe de 598.278.- euros, que se distribuiran en la forma y cuantia que
seguidamente se indica: la cantidad de 598.278.- euros, se aplica a resultados negativos de
ejercicios anteriores.
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- Delegar las facultades que sean necesarias a favor del Consejo de Administracién, con
facultad expresa de sustitucion en cualquiera de sus miembros, y en el Secretario del
Consejo de Administracion, para que cualquiera de ellos, indistintamente, realice cuantas
actuaciones fueran necesarias para la ejecucion del presente acuerdo.

- Aprobar la gestién del Consejo de Administracion de DESARROLLOS ESPECIALES DE
SISTEMAS DE ANCLAJE, S.A. correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de Diciembre de
2009.

4.- En relaciéon a las cuestiones retributivas de la Sociedad, se han adoptado los
siguientes acuerdos:

- Aprobar el Informe sobre Politica retributiva del Consejo de Administracion y sus
Comisiones Delegadas.

- Fijar la remuneracion de los administradores de la Sociedad para el ejercicio 2010, de la
siguiente manera:

a) Atendida la situacion de la Compariia, durante el ejercicio 2010, los Consejeros
Dominicales y/o Ejecutivos no percibirdan remuneracién alguna por su pertenencia y
asistencia a las sesiones del Consejo de Administracion o de alguna o de algunas sus
Comisiones Delegadas.

b) Los nuevos Consejeros que se incorporan con caracter de Independientes a partir de
esta fecha, percibiran, en todo caso, por su pertenencia al Consejo de Administracion una
remuneracion por lo que queda del ejercicio 2010, de 1.500 euros brutos. Los dos
Consejeros Independientes con los que a la fecha cuenta la Sociedad, percibiran por su
pertenencia al Consejo de Administraciéon y también en todo caso, durante todo el
ejercicio 2010, la cantidad de 3.000 euros brutos.

Los nuevos Consejeros con caracter de Independientes que pertenecieran, ademas, a una
0 méas Comisiones Delegadas, percibira por ello y sea el niUmero que sea de Comisiones
Delegadas a las que pertenezcan, la cantidad adicional y Unica de 1.500 euros brutos por
lo que queda del ejercicio 2010. Los Consejeros Independientes con los que a la fecha
cuenta la Sociedad, percibiran por pertenecer a una o mas Comisiones Delegadas y sea
cual sea el niumero a las que pertenezcan:

- A partir de la fecha y por lo que resta de ejercicio 2010, la cantidad adicional y
Unica de 1.500 euros.

- Si el Consejero ya perteneciera a una o mas Comisiones Delegadas desde el inicio
del ejercicio 2010, percibira ademas de la anterior cifra, otros 1.500 euros brutos.

c) Los Consejeros, sea cual sea su caracter, con domicilio fuera de la provincia de
Barcelona, percibiran las dietas de desplazamiento que corresponda por su asistencia
presencial y efectiva a los Consejos y/o Comisiones Delegadas que se celebren dentro del
término de dicha provincia.

d) El pago de las remuneraciones indicadas se realizard& cuando el Consejo de
Administracién lo estime oportuno y, en todo caso, antes de finalizar el ejercicio 2010.

4.- En relacién a la autorizacion al Consejo de Administracion sobre adquisicion
derivativa de acciones propias, se ha adoptado el siguiente acuerdo:

- Autorizar al Consejo de Administracion de la Sociedad para que pueda proceder a la
adquisicion derivativa de acciones propias en los términos que a continuacidon se indican,
dejando sin efecto la autorizacion acordada en la Junta General de Accionistas celebrada el
30 de Junio de 2009 en la parte a la fecha no ejecutada:

a) La adquisiciéon podréa realizarse por cualquier titulo admitido en derecho, en una o



desa

varias veces, siempre que las acciones adquiridas, sumadas a las que ya posea la
Sociedad, no excedan del 10 por 100 del capital social;

b) El plazo de vigencia de la autorizacidon sera de 18 meses a partir del dia siguiente al de
este acuerdo;

¢) El precio minimo seréa su valor nominal y el precio maximo el 105% de la cotizacién de
la accion en el Mercado en el momento de la adquisicion.

4.- En relacién a la autorizacion al Consejo de Administracion sobre delegacion de
capital autorizado, se han adoptado los siguientes acuerdos:

1. Se acuerda dejar sin efecto la delegacion realizada en fecha 28 de Junio de 2007 al
amparo de lo dispuesto en el articulo 153.1 b) del TRLSA, una vez se haya aprobado e
inscrito el aumento de capital propuesto en el Punto Octavo del Orden del Dia.

2. Se acuerda delegar en el Consejo de Administracion de la Sociedad, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 153.1 b) del TRLSA, la facultad de aumentar el capital social de
conformidad con las siguientes condiciones:

i) Plazo de la delegacion

La delegacion podra ser ejercitada por el Consejo de Administraciéon en una sola vez por
la totalidad o en varias parciales y sucesivas, desde la fecha en que queden admitidas a
negociacién las nuevas acciones de DESARROLLOS ESPECIALES DE SISTEMAS DE
ANCLAJE, S.A. en el Segundo Mercado de la Bolsa de Valores de Barcelona y hasta
transcurridos cinco afios desde la fecha en la que entrase en vigor el presente acuerdo.

ii) Importe de la delegacién

El importe nominal maximo en que podra ampliarse el capital social al amparo de esta
delegacion, de conformidad con el referido articulo 153.1 b) del TRLSA, sera la mitad del
capital social de la Sociedad que resulte del aumento de capital acordado en el Punto
Octavo del Orden del Dia.

iii) Derechos de las nuevas acciones, tipo de emisiéon y contravalor del aumento

Las nuevas acciones emitidas con motivo del aumento o aumentos de capital que se
acuerden al amparo de la presente delegacion podran ser tanto ordinarias como sin voto,
privilegiadas o rescatables, que seran emitidas al tipo de su valor nominal o con la prima
de emisidn que, en su caso, se determine. El contravalor de las nuevas acciones a emitir
consistira necesariamente en aportaciones dinerarias, con desembolso del valor nominal
Yy, en su caso, con prima de emisidon, que podra ser distinta para diversos grupos de
acciones objeto de una misma emision.

iv) Alcance de la delegacién

La delegacion se extendera a la fijacion de todos los términos y condiciones del aumento
0 aumentos de capital y las caracteristicas de las acciones e incluir4, en particular, la
facultad de determinar los inversores y los mercados a los que se destinen el aumento o
aumentos y el procedimiento de colocacion que haya de seguirse, ofrecer libremente las
nuevas acciones no suscritas en el plazo o plazos de suscripcion preferente, de establecer,
en caso de suscripcion incompleta, que el aumento de capital quede sin efecto o bien que
el capital social quede aumentado sélo en la cuantia de las suscripciones efectuadas y de
dar nueva redaccion al articulo 5 de los Estatutos Sociales relativo al capital social.

El Consejo de Administracion podra designar entre sus miembros a la persona o personas
que hayan de ejecutar cualquiera de los acuerdos que adopte en uso de las autorizaciones
concedidas por la Junta General Extraordinaria de Accionistas, y en especial el del cierre
del aumento.
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v) Atribucién de la facultad de excluir el derecho de suscripcién preferente

La presente delegacion comprendera, asimismo, la facultad para excluir el derecho de
suscripcion preferente de accionistas o titulares de obligaciones convertibles o warrants
(opciones para suscribir acciones nuevas o para adquirir acciones viejas de la Sociedad),
cuando ello sea necesario para la captacion de los recursos financieros en los mercados
internacionales, para la utilizacién de técnicas basadas en la prospeccién de la demanda,
para la adquisicién de activos o la incorporacion de socios de interés para la Sociedad, o
de otra manera lo exija el interés social. En cualquier caso, si el Consejo de
Administracion de DESARROLLOS ESPECIALES DE SISTEMAS DE ANCLAJE, S.A. decidiera
suprimir el derecho de suscripcion preferente en relacion con una ampliacion de capital
concreta que eventualmente decida realizar al amparo de la presente autorizacion,
emitird, al tiempo de aprobar la ampliacidon, un informe detallando las concretas razones
de interés social que justifiquen dicha medida, asi como el tipo de emisién de las
acciones, que sera objeto del correlativo informe del Auditor de cuentas al que se refiere
el articulo 159.2 del TRLSA.

vi) Admisién a negociacién de las acciones emitidas

La Sociedad solicitara la admisién a negociaciéon en el Segundo Mercado de la Bolsa de
Valores de Barcelona de las acciones que efectivamente se emitan en virtud de esta
delegacion, facultando al Consejo para la realizacion de los tramites y actuaciones
necesarios para la admisién a negociaciéon ante los organismos competentes.

vii) Facultad de sustitucién

Se autoriza al Consejo de Administracion (al amparo de lo establecido en el articulo 141.1
del TRLSA) para que éste, a su vez, delegue las facultades delegadas a que se refiere este
acuerdo.

viii) Efectividad del acuerdo

El presente acuerdo sera efectivo desde la fecha de admisidon a negociacion de las nuevas
acciones de DESARROLLOS ESPECIALES DE SISTEMAS DE ANCLAJE, S.A. en el Segundo
Mercado de la Bolsa de Valores de Barcelona.

El presente acuerdo quedara sin vigor ni efecto alguno automaticamente en el caso de
que la admisién a negociacion de las nuevas acciones de DESARROLLOS ESPECIALES DE
SISTEMAS DE ANCLAJE, S.A. en el Segundo Mercado de la Bolsa de Valores de Barcelona
no hubiera tenido lugar antes del 31 de Diciembre de 2010 y por tanto sera plenamente
efectivo y en sus términos el acuerdo de delegacién del articulo 153.1 b) del TRLSA
acordado por Junta General de Accionistas celebrada el dia 28 de Junio de 2007.
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